
Projet du club- Section basket ball 2024-2027

La section de basket de CAPESTERRE BELLE EAU fut créée en juillet 2024 au sein de
l'association KAP'S HAND, Club omnisports.

Nous avons démarré une première saison sportive 2024-2025 avec 3 équipes engagées
réparties de la manière suivante :  1 équipe en U15 garçons, 2 équipes en U18 garçons.

Les entraînements se déroulent en extérieur (au LDM AUTOMOBILE PAUL LACAVE et au
stade municipal) et au gymnase Gérard MARIANNE

Nos entraîneurs sont tous des bénévoles et se sont engagés à suivre des formations en
collaboration  avec  la  Ligue  Régionale  de  Basket  Ball  de  la  Guadeloupe.  Ainsi,  nous
pouvons assurer un encadrement de qualité, organisé et structuré au niveau des jeunes
licenciés de la section.

A l'issue de ce premier essai,  nous constatons que le niveau des jeunes est en nette
progression.

Préambule :

Le projet de club de la section Basket Ball de KAPS' HAND va permettre d'élaborer une
démarche sur 3 ans dans le but d'avoir une vision globale de son fonctionnement.

Il doit nous aider à envisager avec méthode et efficacité l'avenir de notre section.

Comment allons-nous favoriser l'engagement de chacun ?

Comment allons-nous mobiliser les ressources internes et externes autour de ce projet ?

Ce document va nous servir de fil conducteur avec lequel nous allons mettre en œuvre la
dynamique et la pérennisation de ce sport  sur la commune de CAPESTERRE BELLE
EAU.
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I - LES VALEURS DU CLUB

LA COHESION, LE RESPECT, LA SOLIDARITE,  LA TOLERANCE
LA FORMATION, L’ENGAGEMENT, L’ASSIDUITE ET LA

COMPETITION

A – La cohésion, l  e respect  ,   l  a solidarité, la tolérance

– Chaque individu mérite le respect de l’autre, sans discrimination : Les joueurs, les
entraîneurs, les parents, les dirigeants, les supporters. Respect des arbitres, des
adversaires  et  de  leurs  supporters.  Cela  passe  souvent  par  la  politesse  et  le
comportement.

– Le Basket est un sport avec des règles complexes qui changent fréquemment. Il
faut les assimiler, elles sont souvent la cause de désaccord avec les arbitres qui
sont pourtant indispensables à la tenue d’un match. Le respect des équipements et
du  matériel,  chaque  dégradation  a  un  coût  qui  est  pris  en  charge  soit  par  la
collectivité, soit par le club, soit par les parents. Sans ce respect aucune cohésion
ne peut se créer. 

– La cohésion doit  être  à tous les niveaux :  direction,  joueurs et  membres.  Nous
devons avoir une cohésion d’équipe dans son sens le plus large

A travers les valeurs de solidarité et de tolérance, c'est le plaisir de vivre et de faire des
choses  ensemble,  d'avoir  des  échanges  sincères  et  amicaux.  Cela  passe  aussi  par
l'intégration des nouveaux arrivants sous l'impulsion du comité directeur, chaque membre
en est le garant.

B - La formation, l  'engagement, l'assiduité, et la compétition

– Notre  volonté  est  de  former  et  de  professionnaliser  le  plus  grand  nombre  de
licenciés et plus largement d’adhérents à tous les postes de direction autour du
monde de basket (OTM, arbitre, direction, entraineurs, joueurs …).

– Notre volonté est d'offrir  à un maximum de joueurs la possibilité de pratiquer le
basket selon son niveau et ses ambitions avec nos capacités d’accueil limitées par
les créneaux horaires au gymnase G. MARIANNE que nous octroie le service des
sports de la mairie (DACS), le lundi soir de 17h30 à 21h00, le vendredi de 20h00 à
21h30  (par  quinzaine)  le  LDM AUTOMOBILE  PAUL LACAVE les  mercredis  de
15h00 à 18h00-18h30 et le vendredi de 18h30 à 20h00.

La compétition a le sens de la mise en commun de moyens collectifs et d’appartenance à
une équipe, c’est aussi une source de motivation importante pour obtenir un résultat.

Toutes nos équipes en compétition doivent être ambitieuses et nous veillons à la qualité
de l’encadrement technique (coachs diplômés et/ou en cours de formation).

Ces valeurs devront être partagées par tous les membres du club,
dirigeants, entraîneurs, arbitres, joueurs, parents des joueurs ainsi que

les supporters.
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II – STRUCTURE DE LA SECTION BASKET BALL

A - Le Bureau

Réuni une fois par mois, il  est composé des membres élus aux fonctions statutaires :
Présidente, Secrétaire et Trésorière.

Il est ouvert, selon les besoins et les sujets traités, aux représentants des commissions,
aux joueurs, parents et plus largement à tout adhérent.

Il  a  pour  fonction de traiter  sur  le  fonctionnement de la  section basket  Ball  dans son
intégralité, d'analyser les pratiques réelles, de réguler les dysfonctionnements repérés, de
prendre des décisions.

B - Les Commissions

Le club s’organise autour de 4 commissions qui ont chacune des missions bien
spécifiques et cela sous l’autorité du bureau et de sa présidente.

Elles sont composées de membres bénévoles et volontaires, tous adhérents. Tout licencié
ou tout parent de joueur peut intégrer une commission. Elles sont chargées de proposer et
d'organiser des activités ou manifestations qui enrichissent la vie de la section.

1- La Commission Arbitrage et Formation

Ses missions* es pôles féminins et masculins sur les catégories jeunes
- Développe la formation
- Développe l’école d’arbitrage et OTM
- Forme les futurs entraîneurs du club
- Encadre les entraîneurs du club
- Met en place des parrainages d’équipes et de coachs
- Garantit le basket pour tous
- Garantit la fierté d’appartenance au club
- Anime les stages vacances et le camp d’été
- Établir, compléter et retourner le planning "feuille de matches" avec les désignations 
arbitres et tables, 3 semaines en avance
- Animer sur 10 mois la tenue des tables de marque
- Conseiller les jeunes sur l’arbitrage et table lors des matches
- Organiser et animer deux formations à la tenue de la table de marque pour les licenciés 
et les parents des licenciés
- Identifier de futurs OTM et arbitres les pôles féminins et masculins sur les catégories j* * 
-
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2- La Commission Technique et Sportive (CTS)

Ses missions
- Organiser et gérer la pratique du basket au sein du club (projet N+1, Planning 
d’entraînement, groupe d’entraînement…)
- Favoriser l’accès à la formation des cadres (Plan de formation Annuel)
- Coordonner les pratiques techniques (contenus de formation, philosophie de jeu…)

- Rechercher des coachs pour chaque équipe et constituer les équipes

- Engager les équipes par niveau
- Préparer les plannings de déplacement à l'extérieur
- Organiser une réunion d'information en début d'année avec les parents des U9 / U11
- Organiser trois réunions sur 10 mois avec l’entraîneur et les coachs
- Organiser trois  stages pour les différentes catégories (vacances Toussaint,  février  et
Pâques), en concertation avec l’entraîneur
-  Organiser  des  portes  ouvertes  pour  les  non  licenciés  (écoles  primaires)
- Tous les week-ends s’assurer que les matchs et après-matchs se déroulent normalement
-  Trouver  des  bénévoles  pour  être  responsables  de  salle  lors  des  matches  

3- La Commission Animation

Ses missions
-  Établir le calendrier et organiser les événements festifs de la vie de la section Basket
Ball :  Pot  d’accueil,  Animation  autour  des matches à  domicile,  Déplacements  sur  des
matchs à l’extérieur, Autres projets …
- Réserver, monter et assurer la logistique de ces événements
- Gérer les stocks en vérifiant les péremptions, assurer le rangement et le nettoyage dans
les placards et le réfrigérateur
- Acheter les boissons, bonbons, café, thé... pour "alimenter" le bar le samedi
- Assurer un suivi de nos stocks pendant toute la saison
- Transmettre régulièrement à la trésorière les recettes du bar
- Trouver des bénévoles animateurs du bar lors des matches à domicile

4 - La Commission Communication

Ses missions
-  Organiser la communication interne et externe
-  Relancer la communication via les réseaux sociaux
- Organiser la réalisation des photos d'équipes en début de saison
- Envoyer des mails à l’ensemble des licenciés à partir  du fichier "licenciés" pour leur
communiquer les informations importantes
- Assurer la communication vers les médias (radio, presse, ...)
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ORGANIGRAMME 2024-2027
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Secrétaire : Michelle AGRICOLE
Secrétaire adjointe : Victoria BABEL

Trésorière : Virgine DEGLAS

COMMISSION TECHNIQUE ET SPORTIVE

Mr William LASSERRE (Responsable Technique)

COMMISSION ARBITRAGE 
ET FORMATION

Mme GRAS-BABEL Elisabeth

COMMISSION ANIMATION

COMMISSION COMMUNICATION
Mme Aurelie DHAMBAHADOUR

Présidente
Elisabeth GRAS-BABEL



III -  LE PROJET SPORTIF

Notre mission est de proposer une formation de qualité et personnalisée pour le joueur, 
l’arbitre et les dirigeants.
 
Notre mission ne se limite pas aux licenciés de notre club mais elle se donne comme 
objectif de développer et de dynamiser le Basket-ball sur la commune de 
CAPESTERRE BELLE EAU.

Un travail en collaboration avec les équipes d'autres communes avoisinantes (Trois 
Rivieres, Goyave, Gourbeyre) est à mettre en place et à renforcer (AOG, BTB94 …).

 L’élargissement de notre champ d’action vers les écoles, les collèges, les lycées doit être 
un des éléments de la réussite de notre projet.
 

➢ La présidente doit définir avec le responsable technique et les entraîneurs les 
objectifs techniques de chaque catégorie.

➢ Faire un bilan après chaque période de vacances afin de voir si les objectifs fixés 
ont été atteints.

➢ Diriger des jeunes et des parents vers le 1er niveau de formation fédérale afin de 
leur permettre d'encadrer avec un minimum de connaissances.

➢ Inciter les entraîneurs actuels à poursuivre des formations dans le but d'encadrer 
des équipes d'un niveau supérieur.

➢ Inciter des joueurs seniors, des jeunes et des parents à se diriger vers l'arbitrage et 
l'OTM.

Le projet sportif s'articule sur 3 pôles :
➢ École de basket-ball (U7-U9 et U11)
➢ Jeunes : U13-U15-U18-U21 (Responsable technique et coachs)
➢ Création de l’équipe SENIORS MASCULINS
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A - Objectifs sportifs 2024-2027

1) L'école de basket (U7 U9 U10 et U11)

L’objectif  de  l’école  de  basket  est  de  faire  découvrir  au  plus  grand  nombre  la
pratique de ce sport dans une structure adaptée à l’accueil des plus jeunes et de
leurs  parents,  de  permettre  d’appréhender  les  notions  du  basket  ainsi  que  la
pratique d’un sport collectif et l’appartenance à un groupe.

A la dernière année de formation, chaque enfant devra avoir acquis un socle
commun  technique  qui  lui  permettra  de  choisir  selon  ses  capacités,  ses
disponibilités et sa motivation un niveau de pratique qui lui convient.

La vie de groupe est à privilégier afin d’apporter aux enfants les fondements
de la vie en collectivité.
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2)  Les  jeunes  (U13  -  U15  –  U18  -  U21)     :  La  pratique,  La  formation  et  le
perfectionnement

Après la découverte, place désormais à la pratique. Les motivations des ados dans
la poursuite de la pratique du basket peuvent être très différentes,   mais l’important
reste l’envie de jouer, de partager une passion et de progresser. Chacun peut
alors évoluer au niveau qui lui convient et pourra découvrir le championnat dès la
catégorie U13.

Les objectifs  de la  filière  jeune sont la  formation et  le  perfectionnement des
fondamentaux individuels et collectifs offensifs et défensifs. Sur le plan technique,
nous sommes toujours dans l’apprentissage, mais le perfectionnement commence
à apparaître et apparaît pour certains gestes à un certain âge.

A  la  catégorie  U18 et  à  la  fin  de  la  formation,  nous  commencerons  la
spécialisation par poste de jeu et chaque joueur doit avoir acquis un socle
commun technique,  tactique et  physique qui  lui  permet  de choisir  selon ses
capacités, ses disponibilités et sa motivation un niveau de pratique qui lui convient.
L'objectif  de cette filière symbolise  la continuité du travail  de fond  mené dès la
catégorie jeune.

La filière des U21 a pour objectif premier de permettre aux jeunes joueurs les plus
talentueux de s'exprimer au sein de notre club. Ils ont pour ambition de continuer
leur formation avant de plonger dans le grand bain des seniors, catégorie ou prime
la compétition.  Nous disposerons d’une équipe tremplin sénior masculin mais le
sujet doit être examiné car il permettra aux jeunes joueurs du club de s'acclimater
aux championnats seniors.
Les  joueurs  U21  qui  ont  pour  ambition  de  continuer  à  progresser  pour  tirer  la
quintessence de leur potentiel pourrait ainsi être surclasser en séniors.

Le fait de surclasser certains jeunes dans des catégories supérieures est le signe
de notre ambition de faire jouer les jeunes à un niveau compatible à leurs aptitudes.
Pour progresser il faut toujours s’opposer à plus fort.
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B- Objectifs pour les 3 Prochaines années     des différentes équipes

Filière féminine

U13/U15/U18
La filière féminine sur ces catégories des jeunes est très pauvre. Nous devons relancer
ces catégories pour assurer la relève et créer à terme notre équipe senior avec notre crue.

Filière masculine
 
U13, U15, U18  et U21 :
➢ Assurer  et  maintenir  un  niveau  de  compétition  élevée  en  visant  la
qualification play-off chaque saison sur les équipes en U13, U15, U17-18 et U20-21
➢ Permettre  aux  jeunes  joueurs  d’être  surclassés  et  nommer  des  joueurs
seniors afin de les aider à progresser.
➢ Engagement et proposition des équipes sur le niveau régional en fonction du
niveau des équipes et du nombre de joueurs.
➢ Proposer un contenu riche en matière technique et physique pour aider les
jeunes à progresser et perfectionner leurs niveaux (organisation de camp basket,
stage …)
➢ Proposer un entraînement supplémentaire de qualité (technique et physique)
pour les U21 selon la disponibilité des plateaux sportifs
➢ Un travail spécifique et personnalisé par poste et par niveau de joueur.
➢ Créer un lien entre les 4 équipes et faciliter la passation vers la catégorie
supérieure
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IV - ACTIONS   E  T PRIORITES SPORTIVES

➢  Amener les jeunes formés au club à évoluer au plus haut niveau possible en
catégorie jeune et senior et à intégrer le bureau. Objectif :  « Garder au club les
jeunes formés au club »
➢ Travailler dans la continuité, développer des liens forts entre les entraîneurs
de chaque catégorie qui  travaillent  ensemble sous la coordination du Conseiller
technique  au sein de commission technique.
➢ Assurer les suivis des équipes entre chaque niveau et développer le niveau
de pratique des équipes en cohésion et harmonisation.
➢ Créer des marraines et des parrains pour les équipes jeunes : le but est de
créer des liens entre les seniors et les équipes jeunes, désigner un ou plusieurs
joueurs pour être référent d'une équipe de jeune en suivant l'équipe aux matchs et
à quelques entraînements.
➢  Inviter les équipes des jeunes du club à assister aux matchs des seniors à
domicile : présentation des joueurs aux jeunes
➢ Organiser au moins un tournoi 3*3 dans l’année.
➢ Organiser un tournoi en fin d'année sur un week-end pour les jeunes et les
seniors (fixer la date avec le bureau du club)
➢ Organiser des stages de perfectionnement en basket pendant les vacances
scolaires, voire un camp de basket à l’étranger (en Espagne, aux Etats-Unis ou
autres …)
➢ Initier, former et perfectionner les entraîneurs et arbitres.
➢ Former et Faire participer nos jeunes à l'arbitrage et OTM
➢ Mise en place de réunion informative et organisationnelle à la rentrée pour
chaque équipe avec l'entraîneur et un parent référent d'équipe à désigner

V – ACTIONS ET PRIORITES LOGISTIQUES DU CLUB

➢ Informer  et  mettre  à  disposition  le  projet  du  club  afin  de  déployer
l'investissement de chacun pour la réussite de ce projet.
➢ Organiser un ou deux événements (loto, soirée dansante, …) par an
➢ Organiser un vide-greniers ou une vente de repas
➢ Motiver et inviter les parents des joueurs à participer plus à la vie du club par
l'occupation  d'un  poste  dans  une  des  commissions  selon  le  profil,  ou  sur  des
événements du club, ...
➢ Organiser des animations lors des matchs (cheerleaders, tombola/tir gagnant
milieu de terrain etc.…)
➢ Rechercher,  Maintenir,  fidéliser  les  sponsors  et  chercher  des  nouveaux
partenaires.
➢ Mettre en place une boîte à idées

ENSEMBLE NOUS IRONS PLUS LOIN !!!
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	Le club s’organise autour de 4 commissions qui ont chacune des missions bien spécifiques et cela sous l’autorité du bureau et de sa présidente.

